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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza v midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine Kastedecek dsmaniar
bitin diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cbren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
mentaaflerini, miistevlern syast emelleryletevhit edebiier,
Mile, far u 2aruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Torkistkbalini eviad e, b ahval vegertinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevettur
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Sunus

21. ytizy1l yonetim modelleri icerisinde kurumlarin performanslar1 dogrultusunda amag ve hedeflerini yonetebilmeleri 6nem
kazanmaya baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak calisacak olan idari birimlerin yil sonunda kendi is alaminda ki
performansini 6l¢menin en gercekci yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama galismalaridir. miidurltigimuz olarak
amag ve hedeflerinin gerceklesmesi icin yapmis oldugu calismalar1 yerinden takip etmekte ve calismalar sirasinda isbirliginin daha
da artirilmasini 6nemsemekteyiz. Dumlupinar 1k ve Ortaokulu Midiirligimiiziin 2024-2029 Stratejik Planinda yer alan amag ve

hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme calismalar1 siirecinde miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir.

2024-2029 Stratejik plan calismalar ilgili Kanun ile belirlenmis olup Midirligimiiziin ikinci donem stratejik plan
calismalarini 2029 yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda cizilecegini duistinmekteyim. Kalecik egitimde rekabet
edebilen, nitelikli insan kaynag1 olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir

asamaya gelecegini imit etmekteyim. Calisma sirasinda basta Plan hazirlama ekibi ve calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Ahmet PEKER

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2029 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani

Ahmet PEKER Okul Mudiirii Didem ERKAN Ingilizce Ogretmeni
Fatos SENER Miidiir Yardimcisi Cennet Canan CALISKAN Okul Oncesi Ogretmeni
Salih OLGUN Sinif Ogretmeni Giilbahar AKTEPE Veli

Yeliz KOROGLU Okul Aile Birligi Bagskani Elif CEKIRDEK Veli

Betiil YILDIRIM Okul Aile Birligi Uyesi Btisra YILDIRIM Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

1967 yilinda egitim Ogretime baslayan Devrim Ilkokulunun ismi, 1971 yilinda Basdgretmen Ilkokulu olarak
degistirilmistir. Okulumuz Basdgretmen ilkokulunun 6grencilerini ve Kalecik Lisesinin orta kismindaki 6grencileri alarak 1991 -
1992 6gretim yil1 basinda su anki binasinda egitim 6gretime baslamistir.

Okulumuz egitim-6gretime ilkdgretim olarak devam etmekteyken, 2012 yilinda 6287 Sayili Kanunla 12 yillik zorunlu
egitime gecilmesi sonucu ilkokul ve ortaokul kademesi olarak ikiye ayrilmistir. 2022 Yilinda ortaokullarin birlestirilmesi
karartyla yalnizca ilkokul olarak egitim verilmeye baslanmistir.Su anda 196 dgrenciyle Dumlupmar Ilkokulu olarak egitim
ogretime devam edilmektedir.

Okulumuz 2023-2024 Egitim Ogretim yilma sorunsuz bir sekilde baslamistir. Ogretmen eksigi bulunmamaktadir.
Okulumuzda destek egitim kurslar1 yapilmaktadir.

Okulumuzda Oynayarak, Eglenerek Besleniyorum Projesi, Dilimizin Zenginlikleri Projesi,Yiiz Yiize Yiiz Oyun Projesi ve
ERASMUS projeleri yiiriitiilmektedir. i1 i¢i —Iller arasi1 geziler yapilmaktadir.

Okulumuz 2016 yilinda Beyaz Bayrak almaya hak kazanmistir. 2018 yilinda beyaz bayrak sertifikasi giincellenerek tekrar
alinmigtir.2020 Yilinda eTwinning faaliyeti kapsaminda Ulusal Kalite Etiketi Odiilii almigtir. 2019/2020 Egitim Ogretim yilinda



Beslenme Dostu Okul sertifikas1 almaya hak kazanmistir. Okulumuz 2020-2021 Egitim Ogretim yilindan itibaren Okulum Temiz
belgesi almaya hak kazanmustir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Tlgesi: Kalecik

Ahikemal Senyurt Mahallesi, istasyon Cd. ) . https:/ /kalecikdumlupinarilkokulu.meb.k12.tr
Adres: . Cografi Konum (link)*: )

No:95, 06870 Kalecik/Ankara /tema/harita.php
Telefon Numaras:: | (0312) 857 17 32 Faks Numarasi: 03128571049
e- Posta Adresi: 725138@meb.k12 Web sayfasi adresi: http:/ / kalecikdumlupinarilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 725138 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 Toplam Calisan Sayis1 * 9

Kiz 98 Kadin 13
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 98 Erkek 5

Sayis1

Toplam 196 Toplam 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 11.5
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 500 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Simif Ogretmeni 5 4 9
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Ozel Egitim Ogretmeni 0 6 6
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 2 4
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 8 16 24




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 20 Kittphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 465 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2331

Okul Kapal1 Alan (m2) 2796

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) X

Kantin (m2) 6

Tuvalet Sayis1 7

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi/ A 6 7 13
Anasinifi/B 9 4 13
1/A 5 11 16
1/B 5 12 17
2/A 9 13 22
2/B 8 14 22
3/A 14 7 21
3/B 9 12 21
3/C 3 7 10
Oz.Egt.Haf.Zih | 2 2 4
Oz.Egt.Ort. Agir | 1 1
Oz.Egt.Otizm 2 2

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 13 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 11 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 3
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant: Hiz 1024

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2023 8000 8000
2024 10000 10000
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PAYDAS ANALIiZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak ahnmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

G
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla
dile getirmektedirler. Siiflarimiz kalabalik olmamasindan dolay: derste daha aktif ve basarililar. Okulda ytirtitiilen projeler ve

geziler sayesinde hem yeni bilgiler 6grenmekte hem de eglenmektedirler.

12



Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli degildir. Okul bahgcesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar

yeterli degildir. Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir. Okulumuzda giivenlik gorevlisi bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz :Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranmilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin
firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler aras igbirligi yapilmaktadir.Yapilacak calismalarda

ogretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Okulda akilli tahta bulunmamaktadir. Arag

geregler eski olup yenilemekte giiclik yasanmaktadir

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuz her zaman goriisme imkanimiz var. Ogrencilerimizle ilgili
sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir.. Dersler ara¢ ve gereglerle islenip 6grencilerimizle
ilgilenilmektedir. Okul sitesi gtincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim. Okul gayet disiplinli egitim kalitesi iyi, okulda

yapilan projeler ve geziler yeterli ve yararl.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuz fiziki sartlar olarak yetersiz. Rehber 6gretmenimizin ve spor salonunun olmamasi
btiytik bir eksiklik.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Simf mevcutlarinin  egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,
Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim
calisanlarinin bulunmasi.
Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasz.

Bina ve Yerleske

Ogrenci bagina diisen acik alan oraninin yeterli olmas.

Donanim

Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

Biitce

Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

Yonetim Siirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

[letisim Stirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmast.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Parcalanmus ailerin ¢cok olmasi.
Calisanlar Calisan say1smnin yetersiz olmasi.
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siirecleri

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin duistik olmasi,

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig,
Ekonomik Okul eski evlerin yikilarak modern yapilarin yapiliyor olmast.
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin ytiksek olmasz,
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacag inang.
Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi.
Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreli

olarak daha az etkilenmesi.
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Tehditler

Politik Personel degisiminin sik olmasi,

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi diistik niifus yogunlasmasinin
baskis1

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal Surekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, o0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanum, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
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Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim

Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan bireyler.

2 | Okula uyum sorunlari.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve geregleri.

Yardimci personel.

Ogretmen yeterlilikleri(Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

DU (R IWN

Okuma kiltira

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Ul (W[ N | =

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

18




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Milli Egitim Temel Kanunu'nun belirledigi genel amagclar cercevesinde Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, ulusun insani ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, insan haklarina ve Tiirkiye Cumhuriyeti'ne karsi sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis

haline getirmis, yasami seven, ¢cagdas, katilimci, yaratici, kendini yenileyen, gtivenli ve mutlu bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ *

Calisanlarin gorevlerini iyi yapmanin huzurunu duydugu, hizmeti alan 6grenciler ve toplumsal cevrenin saygmligin

kazanmus, calisma ortami, 6grenci basarist ve davranislari ile gevresine drnek olan bir ilkokul kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Bilgiyi paylasiriz.

2)Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.

3) Calismalarimizda insana saygi esastir.

4) Egitimde kalite dncelikli hedefimizidir.

5) Problemler ¢6zlilmek i¢in vardir anlayisin1 benimseriz.

6) Her seyden 6nce iyi insan yetistirmek birinci amacimizdir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM- OGRETIME ERiSIM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin egitim ve 6gretime katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencilerin 6grenme kayiplarini 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

Performans Gostergeleri
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PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.1.

[lkokullarda Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan &grencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina ulasma orani

(%)

%80

%82

%84

%86

%88

PG.1.1.2.

[lkokullarda Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan &grencilerin
Matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

%90

%95

%100

%100

%100

PG.1.1.3.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gin ve {izeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%95

%100

%100

%100

%100

PG.1.14.

Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinii asan
ozel egitim 6grencilerinin oran1 (%)

%20

%18

%16

%15

%14

PG.1.1.5.

Aday kayitta olan okul 6ncesi
ogrenci adaylarindan bir sonraki y1l
ilkokula baslayacak olan
cocuklardan okula kayit olanlarin
orant (%)

%95

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.6.

Okuldaki anasinifi dersliklerinin
doluluk oran1 (%)

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.7.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
okulumuzda kullanilan derslik sayis1

PG.1.1.8.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
okulumuzda acilan kurslarin ders
saati sayis1

450

550

650

700

750
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 IYEP kqpsamlpda olan 6grencilerin Tiirk¢e dersi gelisimleri 3. Sinif Ziimre Ogretmenleri Ekim-Haziran
takip edilecektir.

1.1.2. IYEI.) kap §amlpda Qlan og‘rencﬂerln Matematik dersi 3. Sinif Ziimre Ogretmenleri Ekim-Haziran
gelisimleri takip edilecektir.

113, Ds:vamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢calismalar yapilacaktir.

1.1.4. Devein*.l.smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Fa‘Eos SENER 01 Eyliil-20 Eyliil
ve goriismeler yapilacaktir. Miidiir Yardimcist

115, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti caligsmasi F a‘Eos SENER Her ayin son haftast
yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

LL6. Anasmifi a(}ay kayittaki Ogrencilerin anasinifina kaydinin F a‘Eos SENER Agustos-Eyliil
yapilmasi saglamaktir. Miidiir Yardimcisi
Hayatboyu 0Ogrenme kapsaminda hangi kurslarin hangi Fatos SENER

L.L7. derslikleri kullanacagi belirlenir. Miidiir Yardimcist Y1l Boyunca

LS. Hayatboyu 0Ogrenme kapsaminda kurslarin ders saati tespit Fatos SENER Haziran

edilecek.

Midir Yardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Okul dncesi ve temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitlii temelinde arttilarak biligsel, duyugsal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim

orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 | 2028
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde

PG2.11. bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 100 100 100
az birfaaliyete katilan 6grenci orani (%) 100 100
Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal

PG.2.1.2. sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina %90 %95 095 095 095

katilan 6grenciorant (%)
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PG.2.1.3.

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan

ogrenciorani (%)

%60

%62

%64

%65

%65

PG.2.1.4.

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt bagliginda en az bir faaliyete

katilan 6grenci oran1 (%)

50

60

70

80

90

PG.2.1.5.

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi

PG.2.1.6.

Okul 6ncesi 6grencilerinin e-Portfolyo
hazirlanan ¢ocuk orani (%)

60

70

80

90

90

PG.2.1.7.

Okul 6ncesi 6grencilerinin Egitim 6gretim y1l1
siiresince acik hava etkinligi yapilan egitim giinii
orani (%)

10

15

20

25

PG.2.1.8.

Okul 6ncesi 6grencilerinin okul bahgeleri
geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenen
kurum orani (%)

100

100

100

100

100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi | Stmif a N .
211 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. Sube Rehber Ogretmenleri Her Ogretim Donemi
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cozlimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla Sinif
mnt
afet ve acil d , , egitim, , kiilti turizm, saglik . )
212 A% | urum, ¢evre, egitim, spor u ir ‘Ve 'rlzrn s‘ag 1 Sube Rehber Ogretmenleri Mayis (Her Y1l)
ve sosyal hizmetleralanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.
213 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir. Sosyal Etkll}likler Kumlu— Sinif Nisan 2019 (Her Y1)
Sube Rehber Ogretmenleri
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen
1.4 |bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportifalanlardaki Sosyal  Etkinlikler Kurulu-  Sinif| Her Ogretim Dénemi
faaliyetler artirilacaktir. Sube Rehber Ogretmenleri
Okul bahgeleri ¢ocuklarin  geleneksel oyunlarla vakit Syif
2.1.5 geglrmelerlnl saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde Sube Rehber Ogretmenleri Her Ogretim Donemi)
etkin olarak kullanilacaktir.
2.1.6 | Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. Sosyal Etklr-l-ltkler Kumlu— Simf Her Ogretim Dénemi
Sube Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
2.1.7 |katiimal ik edilecekti Suf " Her Ogretim Dénemi
L. atilmalan tesvik edilecektir. Sube Rehber Ogretmenleri
218 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde | Simif Her Oretim Dénemi
o gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. Sube Rehber Ogretmenleri &
Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik | Sinif al o .
219 Giizenlenccekir. Sube Rehber Ogretmenleri Her Ogretim Donemi
21.10 Ogrenci seviyesi ve Ogretim programi kazanimlarina uygun | Simif Her Ogretim Dénemi

olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde

Sube Rehber Ogretmenleri
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

kullanilacaktir.

2.1.11

Egitim- ogretim yili igerisinde okullarda geleneksel g¢ocuk
oyunlar1 senligi yapilacaktir

Sosyal 1
Sube Rehber Ogretmenleri

Etkinlikler

Kurulu-

Sfl o) gretim Donemi

Stratejik Amac 2: A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 2025 [2026 [2027 [2028
PG.2.2.1. Ogrenci basina okunan kitap sayist 3 9 10 1 12
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim
PG.2.2.2. sayist
1 2
3 3 3
Saglikl1 ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
sitime katlan 68 .
PG.2.23. egitime katilan 6grenci sayis1 120 190 190 190
190
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen 3 3 3
PG.2.2.4. " 1 >
egitim sayisi
PG.2.2.5. Cevre bilincinin artirllmasina yonelik verilen 100 110 120 130 150
egitimlere katilan 6grenci sayisi
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Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik
PG.2.2.6. 1 2 3 4 5
say1sl
PG.2.2.7. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere 100 110 120 130 140
katilan 6grenci sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul kiitiiphanesi enginlestirilecek,  d¢rencilerin|,, .. .. . e . N )
2.2.1. o p zeng o 3 & Kiitliphanecilik Kuliibii Her Ogretim Dénemi
kiittiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
Turkce dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya
2.2.2. |ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda | Sinif Sube Ogretmenleri Her Ogretim Dénemi
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Serbest etkinlikler saati, ogrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel o . Al .. .
223 faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir. Simif Sube Ogretmenleri Her Ogretim Donemi
294 Ougr.encﬂ(?re sagl.1k1.1 ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme Simif Sube ogre tmenleri Her ogre tim Dénemi
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
225 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasma  yonelik  etkinlikler Simif Sube ogre tmenleri Her ogre tim Dénemi
yapilacaktir.
Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler o . Al .. .
2.2.6 verilerek konuya iliskin etkinliklerdtizenlenecektir. Smf Sube Ogretmenleri Her Ogretim Donemi
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TEMA I1l: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Stratejik H€d€f31 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026  [2027 | 2028
Iyile@tirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
PG.3.11. kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi. 13 13 13 13 13
Okul 6ncesi dgrencileri i¢in Okulda diizenleme 3 4 5
PG.3.1.2 yapilaan agik hava oyun alar sayist 1 2
Okul 6ncesi 8grencileri i¢in Okulda diizenleme yapilan 2 2 2
PG.3.1.3 atolye sayist 1 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve
1.1.1. |isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Ahmet PEKER 2024-2025
11.2 ?:;iil;c avki 1iaboratuvarlarm iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri Ahmet PEKER 2024-2025
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Stratejik Amag 3.0kul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik H8d8f31 Egitim ve &gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gerceklestiriimesi igin okul sagligi ve givenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
PG3.LL lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, atolyeler vb.) ) ) 2 2 2

sayisl.

Okul 6ncesi 6grencileri i¢in Okulda diizenleme 1 1 1
PG.3.1.2 1 1

yapilan acik hava oyun alani sayist
PG.3.1.2 Okulda yasanan kaza sayist 0 0 0 0 0
PG3.1.2 Teknoloji belgl.mhhgly.l'av miicadele ile ilgili 0 ’ 2 2 2

konularda egitim alan 6gretmen sayisi

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili 2 2 2
2PG.3.1.2 konularda egitim alan 6gretmen sayis1 0 2

Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili 15 30 30
PG.3.1.2 konularda egitim alan ¢ocuk sayis1 0 15

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili 15 30 30
PG.3.1.2 konularda egitim alan veli sayis1 0 15

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile 2 2 2
PG.3.1.2 ilgili konularda egitim alan &gretmen sayisi 2 2

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile 4 4 4
PG.3.1.2 1YE, SHE 1 s 4 4

ilgili konularda egitim alan destek egitim
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personeli sayisi

PG.3.1.2

PG 1.8 Sivil savunma egitimlerine katilan
ogretmen sayisi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2025 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

100000

‘ (HOJH BN 10000 15000 20000 25000 30000

100000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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