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Sunuş 

 

      

 

 

        21. yüzyıl yönetim modelleri içerisinde kurumların performansları doğrultusunda amaç ve hedeflerini yönetebilmeleri önem 
kazanmaya başlamıştır. Kurumsal kapasiteye bağlı olarak çalışacak olan idari birimlerin  yıl sonunda kendi iş alanında ki 
performansını ölçmenin en gerçekçi yöntemlerinden biride Kurumsal  Stratejik Planlama çalışmalarıdır. müdürlüğümüz olarak  
amaç ve hedeflerinin gerçekleşmesi için yapmış olduğu çalışmaları yerinden takip etmekte ve çalışmalar sırasında işbirliğinin daha 
da artırılmasını önemsemekteyiz. Dumlupınar İlk ve Ortaokulu Müdürlüğümüzün 2024-2029 Stratejik Planında yer alan amaç ve 
hedeflerine ulaştığını izleme ve değerlendirme çalışmaları sürecinde mütalaa edilmiş olup bu durum memnuniyet vermektedir. 

2024-2029 Stratejik plan çalışmaları ilgili Kanun ile belirlenmiş olup Müdürlüğümüzün ikinci dönem stratejik plan 

çalışmalarını 2029 yıllarda varılmak istenen hedefler doğrultusunda çizileceğini düşünmekteyim. Kalecik eğitimde rekabet 
edebilen, nitelikli insan kaynağı oluşturabilen, elde ettiği akademik ve sosyal başarılar ile ilimiz adına bizleri sevindirecek bir 

aşamaya geleceğini ümit etmekteyim. Çalışma sırasında başta Plan hazırlama ekibi ve  çalışanlarımıza teşekkür ederim. 

 

 

Ahmet PEKER 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2024-2029 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 
tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 
paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 
belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 
 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Ahmet PEKER Okul Müdürü Didem ERKAN İngilizce Öğretmeni 
Fatoş ŞENER Müdür Yardımcısı Cennet Canan ÇALIŞKAN Okul Öncesi Öğretmeni 
Salih OLGUN Sınıf  Öğretmeni Gülbahar AKTEPE Veli 

Yeliz KÖROĞLU Okul Aile Birliği Başkanı Elif ÇEKİRDEK Veli 

Betül YILDIRIM Okul Aile Birliği Üyesi Büşra YILDIRIM Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı * 

1967 yılında eğitim öğretime başlayan Devrim İlkokulunun ismi, 1971 yılında Başöğretmen İlkokulu olarak 
değiştirilmiştir. Okulumuz Başöğretmen İlkokulunun öğrencilerini ve Kalecik Lisesinin orta kısmındaki öğrencileri alarak 1991-

1992 öğretim yılı başında şu anki binasında eğitim öğretime başlamıştır. 

Okulumuz eğitim-öğretime ilköğretim olarak devam etmekteyken, 2012 yılında 6287 Sayılı Kanunla 12 yıllık zorunlu 

eğitime geçilmesi sonucu  ilkokul ve ortaokul kademesi olarak ikiye ayrılmıştır. 2022 Yılında ortaokulların birleştirilmesi 
kararıyla yalnızca ilkokul olarak eğitim verilmeye başlanmıştır.Şu anda 196 öğrenciyle  Dumlupınar İlkokulu olarak eğitim 
öğretime devam edilmektedir. 

Okulumuz 2023-2024 Eğitim Öğretim yılına sorunsuz bir şekilde başlamıştır. Öğretmen eksiği bulunmamaktadır. 
Okulumuzda destek eğitim kursları yapılmaktadır. 

Okulumuzda Oynayarak, Eğlenerek Besleniyorum Projesi, Dilimizin Zenginlikleri Projesi,Yüz Yüze Yüz Oyun Projesi ve 
ERASMUS projeleri  yürütülmektedir. İl içi –İller arası geziler yapılmaktadır. 

Okulumuz 2016 yılında Beyaz Bayrak almaya hak kazanmıştır.  2018 yılında beyaz bayrak sertifikası güncellenerek tekrar 
alınmıştır.2020 Yılında eTwinning faaliyeti kapsamında Ulusal Kalite Etiketi Ödülü almıştır. 2019/2020 Eğitim Öğretim yılında 



 

7 

 

Beslenme Dostu Okul sertifikası almaya hak kazanmıştır. Okulumuz 2020-2021 Eğitim Öğretim yılından itibaren Okulum Temiz 

belgesi almaya hak kazanmıştır. 

 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
İli: Ankara İlçesi: Kalecik 

Adres:  
Ahikemal Şenyurt Mahallesi, İstasyon Cd. 
No:95, 06870 Kalecik/Ankara 

Coğrafi Konum (link)*: 
https://kalecikdumlupinarilkokulu.meb.k12.tr

/tema/harita.php 

Telefon Numarası:  (0312) 857 17 32 Faks Numarası: 03128571049 

e- Posta Adresi: 725138@meb.k12 Web sayfası adresi: http://kalecikdumlupinarilkokulu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 725138 Öğretim Şekli: Tam gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1991 Toplam Çalışan Sayısı * 9 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 98 

Öğretmen 
Sayısı 

Kadın 13 

Erkek 98 Erkek 5 

Toplam 196 Toplam 18 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 14 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 11.5 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 11 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı* 500 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 3 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

 

Çalışan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 1 2 

Sınıf Öğretmeni 5 4 9 

Okul Öncesi Öğretmeni 0 2 2 

Özel Eğitim Öğretmeni 0 6 6 

Branş Öğretmeni 0 1 1 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 2 2 4 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 8 16 24 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 
 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  
Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  x 

Derslik Sayısı 11 Çok Amaçlı Saha  x 

Derslik Alanları (m2) 20 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 14 Fen Laboratuvarı x  

Şube Sayısı 17 Bilgisayar Laboratuvarı x  

İdari Odaların Alanı (m2) 18 İş Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 20 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 465 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2331    

Okul Kapalı Alan (m2) 2796    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) x    

Kantin (m2) 6    

Tuvalet Sayısı 7    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 
 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı/A 6 7 13 

Anasınıfı/B 9 4 13 

1/A 5 11 16 

1/B 5 12 17 

2/A 9 13 22 

2/B 8 14 22 

3/A 14 7 21 

3/B 9 12 21 

3/C 3 7 10 

Öz.Eğt.Haf.Zih 2 2 4 

Öz.Eğt.Ort.Ağır 1 1 2 

Öz.Eğt.Otizm  2 2 

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 
tabloda yer verilmiştir. 
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 13 TV Sayısı 3 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 11 Yazıcı Sayısı 10 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 3 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 5 İnternet Bağlantı Hızı 1024 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 
ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2023 8000 8000 

2024 10000 10000 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 
etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 
elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz : Okulda güvende hissedip okulu sevmektedirler. Öğretmenlerle iletişim kurup sorunları rahatlıkla 
dile getirmektedirler. Sınıflarımız kalabalık olmamasından dolayı derste daha aktif ve başarılılar. Okulda yürütülen projeler ve 

geziler sayesinde hem yeni bilgiler öğrenmekte hem de eğlenmektedirler. 
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Olumsuz (başarısız) yönlerimiz : Okulumuzun fiziki şartları yeterli değildir. Okul bahçesinde spor etkinliklerin yapılacağı alanlar 
yeterli değildir. Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadır. Okulumuzda güvenlik görevlisi bulunmamaktadır. 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz :Aidat değeri yüksek, okulu benimseyen, eşit ve adil davranılmaktadır. Öğretmen gelişimi için 
fırsatlar sunmakta, yenilik çalışmalarda destek olmaktadır. Öğretmenler arası işbirliği yapılmaktadır.Yapılacak çalışmalarda 
öğretmenin fikri alınmaktadır. 

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapılamamakta. Okulda akıllı tahta bulunmamaktadır. Araç 
gereçler eski olup yenilemekte güçlük yaşanmaktadır 

Veli Anketi Sonuçları: 

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz : Öğretmenlerimizle ihtiyaç duyduğumuz her zaman görüşme imkanımız var. Öğrencilerimizle  ilgili 

sorunlar olunca ilgilenip, devam etmediği zaman arayıp haber verilmektedir.. Dersler araç ve gereçlerle işlenip öğrencilerimizle 

ilgilenilmektedir. Okul sitesi güncel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulaşmaktayım. Okul gayet disiplinli eğitim kalitesi iyi, okulda 

yapılan projeler ve geziler yeterli ve yararlı.  

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz: Okulumuz fiziki şartlar  olarak yetersiz. Rehber öğretmenimizin ve spor salonunun olmaması  
büyük bir eksiklik.  
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 
GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 
kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 
kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması, Öğrencilerin okula devamının sağlanması, 
Disiplinsizlik ve karmaşa bulunmaması, 

Çalışanlar Teknolojik alt yapıdan öğretmenlerin yararlanma düzeylerinin yüksek olması. Genç ve dinamik bir eğitim 
çalışanlarının bulunması. 

Veliler Velilerle işbirliğinin yapılması. 
Bina ve Yerleşke Öğrenci başına düşen açık alan oranının yeterli olması. 
Donanım Teknolojik donanım ve öğretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olması. 
Bütçe Kaynak çeşitliliğinin bulunması. 
Yönetim Süreçleri Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip uygulanabilmesi, 
İletişim Süreçleri Çalışanlarla ikili iletişim kanallarının açık olması. 
vb  
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Parçalanmış ailerin çok olması. 
Çalışanlar Çalışan sayısının yetersiz olması. 
Veliler Okul-veli işbirliğinin istenen düzeyde olmaması, 
Bina ve Yerleşke Okulumuzun fiziki altyapısının yeterli olmaması, 
Bütçe Ekonomik kaynak yetersizliği, 
Yönetim Süreçleri Rehberlik çalışmalarının etkili ve verimli olmaması. 
İletişim Süreçleri Proje, beceri üretme potansiyelinin düşük olması, 
vb  

 

 

Dışsal Faktörler * 

 

Fırsatlar 

Politik Yerel Yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı, 
Ekonomik Okul eski evlerin yıkılarak modern yapıların yapılıyor olması. 
Sosyolojik Yakın sosyal çevrede ve şehir ölçeğinde eğitim kurumuna destek olma eğiliminin yüksek olması, 
Teknolojik Teknolojinin eğitim için faydalı olacağı inanç. 
Mevzuat-Yasal Eğitimde sürekli değişen politikalarının geliştirilmesi. 
Ekolojik Konum itibariyle, kentleşmenin getirdiği, trafik, gürültü, sosyal karmaşa gibi olumsuzluklardan göreli 

olarak daha az etkilenmesi. 
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Tehditler 

Politik Personel değişiminin sık olması, 
Ekonomik Sosyal kesimler arasındaki ekonomik ve kültürel kopukluklar, 
Sosyolojik Giderek yoğunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kültürel tatmin düzeyi düşük nüfus yoğunlaşmasının 

baskısı 
Teknolojik Teknolojik alt yapının yenilenememesi. 
Mevzuat-Yasal Sürekli değişen Eğitim politikaları. 
Ekolojik Nüfus rejimindeki istikrarsızlık, artan hareketlilik, 
 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 
süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 
öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 
Gelişim 

Kurumsal Yönetim 
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Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 
  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 
ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Özel Eğitime İhtiyaç Duyan bireyler. 
2 Okula uyum sorunları. 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

2 Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler 

3 Ders araç ve gereçleri. 
4 Yardımcı personel. 
5 Öğretmen yeterlilikleri(Branş öğretmenlerin görevlendirilmesi.)  
6 Okuma kültürü  

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 
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1 Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği (Eğitim öğretim ortamlarının yetersizliği) 
2 Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 
3 Eğitim, ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması 
4 Donatım eksiklerinin giderilmesi 
5 Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu  
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler;  Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ * 

Milli Eğitim Temel Kanunu’nun belirlediği genel amaçlar çerçevesinde Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, ulusun insani ve kültürel 
değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren, insan haklarına ve Türkiye Cumhuriyeti’ne karşı sorumluluklarını bilen ve bunları davranış 
haline getirmiş, yaşamı seven, çağdaş, katılımcı, yaratıcı, kendini yenileyen, güvenli ve mutlu bireyler yetiştirmektir. 

VİZYONUMUZ * 

Çalışanların görevlerini iyi yapmanın huzurunu duyduğu, hizmeti alan öğrenciler ve toplumsal çevrenin saygınlığını 
kazanmış, çalışma ortamı, öğrenci başarısı ve davranışları ile çevresine örnek olan bir ilkokul kurumu olmak. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ * 

1) Bilgiyi paylaşırız. 

2)Öğrenci merkezli eğitimi esas alırız. 

3) Çalışmalarımızda insana saygı esastır. 

4) Eğitimde kalite öncelikli hedefimizidir. 

5) Problemler çözülmek için vardır anlayışını benimseriz. 

6) Her şeyden önce iyi insan yetiştirmek birinci amacımızdır.
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Açıklama:  

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan  Gelişim Alanlarına göre 
yapılacaktır. 

2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir. 

3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir. 

 

 

TEMA I: EĞİTİM- ÖĞRETİME ERİŞİM ve KATILIM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 
duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Öğrencilerin eğitim ve öğretime katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1.   

Öğrencilerin öğrenme kayıplarını  önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır. 

Performans Göstergeleri  
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No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut 

2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1.1. 

İlkokullarda Yetiştirme Programına 
(İYEP) dahil olan öğrencilerin Türkçe 
dersi kazanımlarına ulaşma oranı 
(%) 

%80 %82 

 

 

%84 

 

 

%86 

 

 

%88 

PG.1.1.2. 

İlkokullarda Yetiştirme Programına 
(İYEP) dahil olan öğrencilerin 
Matematik  dersi kazanımlarına 
ulaşma oranı (%) 

%90 %95 

 
%100 

 
%100 

 
%100 

PG.1.1.3. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 
gün ve üzeri devamsızlık yapan 
öğrenci oranı (%) 

%95 %100 
 
%100 

 
%100 

 
%100 

PG.1.1.4. 
Bir eğitim ve öğretim yılında 
devamsızlık süresi 20  günü aşan 
özel eğitim öğrencilerinin oranı  (%) 

%20 %18 

 

%16 
 

%15 
 

%14 

PG.1.1.5. 

Aday kayıtta olan okul öncesi 
öğrenci adaylarından bir sonraki yıl 
ilkokula başlayacak olan 
çocuklardan okula kayıt olanların 
oranı  (%) 

%95 %100 

 
 
%100 

 
 
%100 

 
 
%100 

PG.1.1.6. Okuldaki anasınıfı dersliklerinin 
doluluk oranı  (%) 

%100 %100 
 
%100 

 
%100 

 
%100 

PG.1.1.7. Hayat boyu öğrenme kapsamında 
okulumuzda kullanılan derslik sayısı  2 3 

 
4 

 
5 

 
5 

PG.1.1.8. 
Hayat boyu öğrenme kapsamında 
okulumuzda açılan kursların ders 
saati sayısı 

450 550 

 

650 
 

700 
 

750 
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Eylemler* 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
İYEP kapsamında olan öğrencilerin Türkçe dersi  gelişimleri 
takip edilecektir. 

3. Sınıf Zümre Öğretmenleri Ekim-Haziran 

   1.1.2. 
İYEP kapsamında olan öğrencilerin Matematik  dersi  
gelişimleri takip edilecektir. 3. Sınıf Zümre Öğretmenleri Ekim-Haziran 

1.1.3. 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi 
için çalışmalar yapılacaktır. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.4. 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı 
ve görüşmeler yapılacaktır. 

Fatoş ŞENER 

Müdür Yardımcısı 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.5. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Fatoş ŞENER 

Müdür Yardımcısı Her ayın son haftası 

1.1.6. 
Anasınıfı aday kayıttaki öğrencilerin anasınıfına kaydının 
yapılması sağlamaktır. 

Fatoş ŞENER 

Müdür Yardımcısı Ağustos-Eylül 

1.1.7. 
Hayatboyu öğrenme kapsamında hangi kursların hangi 

derslikleri kullanacağı belirlenir. 
Fatoş ŞENER 

Müdür Yardımcısı Yıl Boyunca 

1.1.8. 
Hayatboyu öğrenme kapsamında kursların ders saati tespit 
edilecek. 

Fatoş ŞENER 

Müdür Yardımcısı Haziran 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 
yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 
bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2: Okul öncesi ve temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde arttılarak bilişsel, duyuşsal ve 
fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.  

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım 

oranı artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 
Mevcut 

2024 2025 2026 2027 2028 

PG.2.1.1. 

PG.1.1 Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde 
bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en 

az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 

 

100 100 

 

100 

 

100 

 

100 

PG.2.1.2. 

Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal 
sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına 
katılan öğrenci oranı (%) 

%90 %95 

   

 

%95 

 

 

%95 

 

 

%95 
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PG.2.1.3. 

Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve 
uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan 
öğrenci oranı (%) 

%60 %62 

 

%64 

 

%65 

 

%65 

 

PG.2.1.4. 

Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel 

çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete 

katılan öğrenci oranı (%) 

50 
60 

 

 

70 

 

 

80 

 

 

90 

PG.2.1.5. 
Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel 

çocuk oyunlarına yönelik olarak düzenlenen 

alan/mekan  sayısı 
1 1 

1 1 1 

PG.2.1.6. 
 Okul öncesi öğrencilerinin e‐Portfolyo 
hazırlanan çocuk oranı (%) 
 

60 70 
80 90 90 

PG.2.1.7. 

Okul öncesi öğrencilerinin  Eğitim öğretim yılı 
süresince açık hava etkinliği yapılan eğitim günü 

oranı (%)  
5 10 

 

15 

 

20 

 

25 

PG.2.1.8. 
Okul öncesi öğrencilerinin okul bahçeleri 
geleneksel oyunlara uygun şekilde düzenlenen 

kurum oranı (%) 

100 100 

 

100 

 

100 

 

100 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması 
sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği  artırılacaktır. 

Sınıf  
Şube Rehber Öğretmenleri Her Öğretim Dönemi 

2.1.2 

Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların 
çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık oluşturmak amacıyla 
afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık 
ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine 

katılımları artırılacaktır. 

Sınıf  
Şube Rehber Öğretmenleri Mayıs (Her Yıl) 

2.1.3 
Okul bünyesinde yarışmalar düzenlenecektir. 
 

Sosyal Etkinlikler Kurulu- Sınıf  
Şube Rehber Öğretmenleri Nisan 2019 (Her Yıl) 

2.1.4 

Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde yürütülen 
bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki 

faaliyetler artırılacaktır. 
Sosyal Etkinlikler Kurulu- Sınıf  
Şube Rehber Öğretmenleri 

Her Öğretim Dönemi 

2.1.5 

Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit 
geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini destekleyecek şekilde 

etkin olarak kullanılacaktır. 

Sınıf  
Şube Rehber Öğretmenleri Her Öğretim Dönemi) 

2.1.6 Okul bünyesinde etkinlikler düzenlenecektir. Sosyal Etkinlikler Kurulu- Sınıf  
Şube Rehber Öğretmenleri Her Öğretim Dönemi 

2.1.7 

Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara 
katılmaları teşvik edilecektir.  

Sınıf  
Şube Rehber Öğretmenleri Her Öğretim Dönemi 

2.1.8 
E‐okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modülünde 

gerçekleştirilen etkinlikler işlenecektir. 
Sınıf  
Şube Rehber Öğretmenleri Her Öğretim Dönemi 

2.1.9 
Okul bahçeleri geleneksel çocuk oyunlarına yönelik 

düzenlenecektir. 
Sınıf  
Şube Rehber Öğretmenleri Her Öğretim Dönemi 

2.1.10 
Öğrenci seviyesi ve öğretim programı kazanımlarına uygun 

olarak geleneksel çocuk oyunları ders içi etkinliklerde 

Sınıf  
Şube Rehber Öğretmenleri Her Öğretim Dönemi 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

kullanılacaktır. 

2.1.11 
Eğitim‐ öğretim yılı içerisinde okullarda geleneksel çocuk 

oyunları şenliği yapılacaktır 
Sosyal Etkinlikler Kurulu- Sınıf  
Şube Rehber Öğretmenleri Her Öğretim Dönemi 

  

Stratejik Amaç 2: A.2 Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  H.2.1 Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 
Mevcut 

2024 2025 2026 2027 2028 

PG.2.2.1. Öğrenci başına okunan kitap sayısı 

 
8 9 

 

10 

 

11 

 

12 

PG.2.2.2. 
Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitim 
sayısı 
 

1 2 

   

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

PG.2.2.3. 

Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 
eğitime katılan öğrenci sayısı  

 

180 190 

 

 

190 

 

 

190 

 

 

190 

 

PG.2.2.4. 
Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen 

eğitim sayısı 
1 

2 

3 3 3 

PG.2.2.5. Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen 
eğitimlere katılan öğrenci sayısı 100 110 

120 130 150 
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PG.2.2.6. 
Nezaket kurallarına yönelik yapılan etkinlik 

sayısı 1 2 

 

3 

 

4 

 

5 

PG.2.2.7. Nezaket kurallarına yönelik yapılan etkinliklere 
katılan öğrenci sayısı  100 110 

120 130 140 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin 
kütüphaneden yararlanması sağlanacaktır.  Kütüphanecilik Kulübü Her Öğretim Dönemi 

2.2.2. 

Türkçe dersinde ders saatinin bir bölümü okumaya 
ayrılacak ve okul müdürlüğünce planlanan zamanlarda 
okuma etkinlikleri düzenlenecektir. 

Sınıf Şube Öğretmenleri Her Öğretim Dönemi 

2.2.3 
Serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kültürel 
faaliyetlere katılım sağlayacağı  şekilde düzenlenecektir. Sınıf Şube Öğretmenleri Her Öğretim Dönemi 

2.2.4 
Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme 
eğitimleri ve etkinlikler  yapılacaktır. Sınıf Şube Öğretmenleri Her Öğretim Dönemi 

2.2.5 
Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler 
yapılacaktır. Sınıf Şube Öğretmenleri Her Öğretim Dönemi 

2.2.6 
Öğrencilere, nezaket ve görgü kuralları konusunda eğitimler 
verilerek konuya ilişkin etkinlikler düzenlenecektir. Sınıf Şube Öğretmenleri Her Öğretim Dönemi 
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 TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.  Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut 

2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.1.1. 
İyileştirilen fiziki mekân (derslikler, spor salonu, 
kütüphaneler, atölyeler vb.) sayısı. 13 13 

 
13 

 
13 

 
13 

PG.3.1.2 
Okul öncesi öğrencileri için Okulda düzenleme 
yapılaan açık hava oyun alanı sayısı 1 2 

3 4 5 

PG.3.1.3 
Okul öncesi öğrencileri için Okulda düzenleme yapılan 
atölye sayısı 1 2 

2 2 2 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
 Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve 
işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır. 
 

Ahmet PEKER 2024-2025 

1.1.2 
Atölye ve laboratuvarların iyileştirilmesi için sektör ile iş birlikleri 
yapılacaktır. Ahmet PEKER 2024-2025 
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Stratejik Amaç 3.Okul Öncesi Eğitim Kurumlarının, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak 
amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.  Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut 

2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.1.1. 
İyileştirilen fiziki mekân (derslikler,  atölyeler vb.) 

sayısı. 2 2 
2 2 2 

PG.3.1.2 
Okul öncesi öğrencileri için Okulda düzenleme 

yapılan açık hava oyun alanı sayısı 1 1 
1 1 1 

PG.3.1.2 Okulda yaşanan kaza sayısı 0 0 
0 0 0 

PG.3.1.2 
Teknoloji bağımlılığıyla mücadele ile ilgili 
konularda eğitim alan öğretmen sayısı 0 2 

2 2 2 

2PG.3.1.2 

Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili 
konularda eğitim alan öğretmen sayısı 0 2 

2 2 2 

PG.3.1.2 

Teknoloji bağımlılığıyla mücadele ile ilgili 

konularda eğitim alan çocuk sayısı 0 15 

15 30 30 

PG.3.1.2 

Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili 

konularda eğitim alan veli sayısı 0 15 

15 30 30 

PG.3.1.2 

Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile 

ilgili konularda eğitim alan öğretmen sayısı 2 2 

2 2 2 

PG.3.1.2 
Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile 
ilgili konularda eğitim alan destek eğitim 

4 4 
4 4 4 



 

30 

 

personeli sayısı 

PG.3.1.2 

PG 1.8 Sivil savunma eğitimlerine katılan 
öğretmen sayısı 
 

2 2 

2 2 2 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2024-2025 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 10000 15000 20000 25000 30000 100000 

TOPLAM 10000 15000 20000 25000 30000 100000 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 
denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 
önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

 


