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SunuĢ 

              

 

 

 

21. yüzyıl yönetim modelleri içerisinde kurumların performansları doğrultusunda amaç ve hedeflerini yönetebilmeleri önem 

kazanmaya baĢlamıĢtır. Kurumsal kapasiteye bağlı olarak çalıĢacak olan idari birimlerin yıl sonunda kendi iĢ alanında ki 

performansını ölçmenin en gerçekçi yöntemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama çalıĢmalarıdır. Müdürlüğümüz olarak 

amaç ve hedeflerinin gerçekleĢmesi için yapmıĢ olduğu çalıĢmaları yerinden takip etmekte ve çalıĢmalar sırasında iĢ birliğinin daha 

da artırılmasını önemsemekteyiz. Dumlupınar Ġlk ve Ortaokulu Müdürlüğümüzün 2019-2023 Stratejik Planında yer alan amaç ve 

hedeflerine ulaĢtığını izleme ve değerlendirme çalıĢmaları sürecinde mütalaa edilmiĢ olup bu durum memnuniyet vermektedir. 

2019-2023 Stratejik plan çalıĢmaları ilgili Kanun ile belirlenmiĢ olup Müdürlüğümüzün ikinci dönem stratejik plan 

çalıĢmalarının 2023 yılında varılmak istenen hedefler doğrultusunda çizileceğini düĢünmekteyim. Kalecik eğitimde rekabet 

edebilen, nitelikli insan kaynağı oluĢturabilen, elde ettiği akademik ve sosyal baĢarılar ile ilimiz adına bizleri sevindirecek bir 

aĢamaya geleceğini ümit etmekteyim. ÇalıĢma sırasında baĢta Plan hazırlama ekibi ve çalıĢanlarımıza teĢekkür ederim. 

 

 

 

 

Ahmet PEKER 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 

tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Ahmet PEKER Okul Müdürü AyĢe ARSLAN Sınıf Öğretmeni 

FatoĢ ġENER Müdür Yardımcısı Özge PEKER Sınıf Öğretmeni 

Deniz KOCAOĞLU Sınıf Öğretmeni Pınar ġAHĠN EKMEK Okul Öncesi Öğretmeni 

Murat DEMĠRCAN Okul Aile Birliği BaĢkanı Mutlu AKBAġ Veli  

Filiz PAMUKSUZ Okul Aile Birliği Üyesi Hatice ERDOĞAN Veli 

Metin TALAY Okul Aile Birliği Üyesi Ersin ÖZTÜRK Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı * 

1967 yılında eğitim öğretime baĢlayan Devrim Ġlkokulunun ismi, 1971 yılında BaĢöğretmen Ġlkokulu olarak 

değiĢtirilmiĢtir. Okulumuz BaĢöğretmen Ġlkokulunun öğrencilerini ve Kalecik Lisesinin orta kısmındaki öğrencileri alarak 1991-

1992 öğretim yılı baĢında Ģu anki binasında eğitim öğretime baĢlamıĢtır. 

Okulumuz eğitim-öğretime ilköğretim olarak devam etmekteyken, 2012 yılında 6287 Sayılı Kanun’la 12 yıllık zorunlu 

eğitime geçilmesi sonucu ilkokul ve ortaokul kademesi olarak ikiye ayrılmıĢtır. ġu anda ilkokulda 112, ortaokulda 89 öğrenciyle 

aynı binada Dumlupınar Ġlkokulu ve Dumlupınar Ortaokulu olarak eğitim öğretime devam edilmektedir. 

Okulumuz 2019-2020 Eğitim Öğretim yılına sorunsuz bir Ģekilde baĢlamıĢtır. Öğretmen eksiği bulunmamaktadır. 

Okulumuzda yetiĢtirme kursları yapılmaktadır. 

Okulumuzda kardeĢ okul projesi, ilçe MEM tarafından hazırlanan projeler ve TUBĠTAK projeleri yürütülmektedir. Ġl içi –

Ġller arası geziler yapılmaktadır. 

Okulumuz 2018 yılında Beyaz Bayrak almaya hak kazanmıĢtır. 

Okulumuz 2019 yılında Beslenme Dostu Okul Projesi Kapsamında Sertifika almaya hak kazanmıĢtır. 
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Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: Ankara Ġlçesi: Kalecik 

Adres:  
Ahi kemal Şenyurt Mahallesi, İstasyon CD. 

No:95, 06870 Kalecik/Ankara 
Coğrafi Konum (link)*: ………………………….  

Telefon Numarası:  (0312) 857 17 32 Faks Numarası: 03128571049 

e- Posta Adresi: 725138@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://kalecikdumlupinarortaokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 725138 Öğretim ġekli: Tam gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1991 Toplam ÇalıĢan Sayısı * 8 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 51 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 5 

Erkek 61 Erkek 1 

Toplam 112                               Toplam 6 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı  ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı  ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı :0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı*  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 3 

 

mailto:725138@meb.k12.tr
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 0 2 

Sınıf Öğretmeni 2 3 5 

BranĢ Öğretmeni 3 4 7 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

Ġdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 3 1 4 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 10 8 18 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  x 

Derslik Sayısı 11 Çok Amaçlı Saha  x 

Derslik Alanları (m2) 20 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 11 Fen Laboratuvarı x  

ġube Sayısı 11 Bilgisayar Laboratuvarı x  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 18 ĠĢ Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 20 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 465 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2331    

Okul Kapalı Alan (m2) 2796    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) x    

Kantin (m2) 5    

Tuvalet Sayısı 6    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

Okulöncesi 12 14 26 

Özel Eğitim 1 1 2 

1/A 9 12 21 

2/A 10 13 23 

3/A 9 8 17 

4/A 5 7 12 

4/B 5 6 11 

 

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 3 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 31 Yazıcı Sayısı 2 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 4 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 15 Ġnternet Bağlantı Hızı 1024 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 0 0 

2017 0 0 

2018 0 0 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir * :  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 
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Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz: Okulda güvende hissedip okulu sevmektedirler. Öğretmenlerle iletiĢim kurup sorunları rahatlıkla 

dile getirmektedirler. Sınıflarımız kalabalık olmamasından dolayı derste daha aktif ve baĢarılılar. Okulda yürütülen projeler ve 

geziler sayesinde hem yeni bilgiler öğrenmekte hem de eğlenmektedirler. 

Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz: Okulumuzun fiziki Ģartları yeterli değildir. Okul bahçesinde spor etkinliklerin yapılacağı alanlar 

yeterli değildir. Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadır. Okulumuzda güvenlik görevlisi bulunmamaktadır. 

 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz: Aidat değeri yüksek, okulu benimseyen, eĢit ve adil davranılmaktadır. Öğretmen geliĢimi için 

fırsatlar sunmakta, yenilik çalıĢmalarda destek olmaktadır. Öğretmenler arası iĢ birliği yapılmaktadır. Yapılacak çalıĢmalarda 

öğretmenin fikri alınmaktadır. 

Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapılamamakta. Okulda akıllı tahta bulunmamaktadır. Araç 

gereçler eski olup yenilemekte güçlük yaĢanmaktadır 

 

Veli Anketi Sonuçları: 

Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz: Öğretmenle ihtiyaç duyduğum her zaman görüĢme imkânım var. Öğrencimle ilgili sorunlar olunca 

ilgilenip, devam etmediği zaman arayıp haber verilmektedir. Dersler araç ve gereçlerle iĢlenip öğrencimle ilgilenilmektedir. Okul 

sitesi güncel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulaĢmaktayım. Okul gayet disiplinli eğitim kalitesi iyi, okulda yapılan projeler ve 

geziler yeterli ve yararlı.  
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Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz: Okulumuz fiziki Ģartlar olarak yetersiz. Rehber öğretmenimizin olmaması büyük bir eksiklik. 

Okulumuzda akıllı tahta olmaması, spor salonun olmaması.  
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

İçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elveriĢli olması, Öğrencilerin 

okula devamının sağlanması, Disiplinsizlik ve karmaĢa 

bulunmaması, 

ÇalıĢanlar Teknolojik alt yapıdan öğretmenlerin yararlanma düzeylerinin 

yüksek olması. Genç ve dinamik bir eğitim çalıĢanlarının 

bulunması. 

Veliler Velilerle iĢ birliğinin yapılması. 

Bina ve YerleĢke Öğrenci baĢına düĢen açık alan oranının yeterli olması. 

Donanım Teknolojik donanım ve öğretmenlerin teknolojik birikimlerinin 

yeterli olması. 
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Bütçe Kaynak çeĢitliliğinin bulunması. 

Yönetim Süreçleri Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından 

benimsenip uygulanabilmesi, 

ĠletiĢim Süreçleri ÇalıĢanlarla ikili iletiĢim kanallarının açık olması. 

vb  

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler ParçalanmıĢ ailelerin çok olması. 

ÇalıĢanlar ÇalıĢan sayısının yetersiz olması. 

Veliler Okul-veli iĢ birliğinin istenen düzeyde olmaması, 

Bina ve YerleĢke Okulumuzun fiziki altyapısının yeterli olmaması, 

Donanım Donanımın eksi teknoloji olması. 

Bütçe Ekonomik kaynak yetersizliği, 

Yönetim Süreçleri Rehberlik çalıĢmalarının etkili ve verimli olmaması. 

ĠletiĢim Süreçleri Proje, beceri üretme potansiyelinin düĢük olması, 

 

 

 

 

 

 



 

17 
 

Dışsal Faktörler * 

 

Fırsatlar 

Politik Yerel Yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı, 

Ekonomik Okul eski evlerin yıkılarak modern yapıların yapılıyor olması. 

Sosyolojik Yakın sosyal çevrede ve Ģehir ölçeğinde eğitim kurumuna destek 

olma eğiliminin yüksek olması, 

Teknolojik Teknolojinin eğitim için faydalı olacağı inanç. 

Mevzuat-Yasal Eğitimde sürekli değiĢen politikalarının geliĢtirilmesi. 

Ekolojik Konum itibariyle, kentleĢmenin getirdiği, trafik, gürültü, sosyal 

karmaĢa gibi olumsuzluklardan göreli olarak daha az etkilenmesi. 

 

 

Tehditler 

Politik Personel değiĢiminin sık olması, 

Ekonomik Sosyal kesimler arasındaki ekonomik ve kültürel kopukluklar, 

Sosyolojik Giderek yoğunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kültürel tatmin 

düzeyi düĢük nüfus yoğunlaĢmasının baskısı 

Teknolojik Teknolojik alt yapının yenilenememesi. 

Mevzuat-Yasal Sürekli değiĢen Eğitim politikaları. 

Ekolojik Nüfus rejimindeki istikrarsızlık, artan hareketlilik, 
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 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan bireyler. 

2 Okula uyum sorunları. 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

2 Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler 

3 Ders araç ve gereçleri. 

4 Yardımcı personel. 

5 Öğretmen yeterlilikleri (BranĢ öğretmenlerin görevlendirilmesi.)  

6 Okuma kültürü  

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği (Eğitim öğretim ortamlarının yetersizliği) 

2 Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 

3 Eğitim ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması 

4 Donatım eksiklerinin giderilmesi 

5 Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu  
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ * 

Milli Eğitim Temel Kanunu’nun belirlediği genel amaçlar çerçevesinde Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, ulusun insani ve kültürel 

değerlerini benimseyen, koruyan ve geliĢtiren, insan haklarına ve Türkiye Cumhuriyeti’ne karĢı sorumluluklarını bilen ve bunları 

davranıĢ haline getirmiĢ, yaĢamı seven, çağdaĢ, katılımcı, yaratıcı, kendini yenileyen, güvenli ve mutlu bireyler yetiĢtirmektir. 

VĠZYONUMUZ * 

ÇalıĢanların görevlerini iyi yapmanın huzurunu duyduğu, hizmeti alan öğrenciler ve toplumsal çevrenin saygınlığını kazanmıĢ, 

çalıĢma ortamı, öğrenci baĢarısı ve davranıĢları ile çevresine örnek olan bir ilkokul ve ortaokul kurumu olmak. 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ * 

1) Bilgiyi paylaĢırız. 

2)Öğrenci merkezli eğitimi esas alırız. 

3) ÇalıĢmalarımızda insana saygı esastır. 

4) Eğitimde kalite öncelikli hedefimizdir. 

5) Problemler çözülmek için vardır anlayıĢını benimseriz. 

6) Her Ģeyden önce iyi insan yetiĢtirmek birinci amacımızdır.
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Açıklama:  

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan GeliĢim Alanlarına göre yapılacaktır. 

2) Altta eriĢim, kalite ve kapasite amaçlarına iliĢkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiĢtir. 

3) EriĢim baĢlığında eylemlere iliĢkin örneğe yer verilmiĢtir. 

 

 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  ***  

Stratejik Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir. ***  
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Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 

Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 
 

%100 %100 

%100 %100 %100 %100 

PG.1.1.b 

Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almıĢ olanların oranı (%) 
(ilkokul) 
 

%65 %70 

 
%75 

 
%80 

 
%85 

 
%100 

PG.1.1.c. 
Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 
 

%95 %98 
%99 
 

%100 %100 %100 

PG.1.1.d. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 
 

%0 %0 
%0 %0 %0 %0 

PG.1.1.e. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 
 

%0 %0 
%0 %0 %0 %0 

PG.1.1.f. 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 
 

1 1 
1 1 1 1 

PG.1.1.g. 
Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 
 

%100 %100 

%100 %100 %100 %100 

PG.1.1.h. 
Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kiĢi sayısı (sayı) (halk eğitim) 
 

14 15 
15 20 20 25 
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Eylemler* 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 
yapılacaktır. 
 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 

Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. 
 

FatoĢ ġENER 
Müdür Yardımcısı 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 

Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 
toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. 
 
 

FatoĢ ġENER 
Müdür Yardımcısı 

Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaĢtırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır. 
 

Ahmet PEKER  
Okul Müdürü 

Mayıs 2020 

1.1.5 
Hayat boyu öğrenme kapsamında hangi kursların açılacağı 
tespit edilecek. 

 

FatoĢ ġENER 
Müdür Yardımcısı 

Mayıs 2020 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 

yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik 

baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Öğrencilerin yabancı dil dersi yılsonu baĢarı 

puanı ortalaması 
100 100 

100 100 100 100 

PG.1.1.b 
Sosyal faaliyetlere etkin katılım oranı %25 %30 

%35 %50 %75 %85 

 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesinin 

önemi ve yabancı dil eğitimine erken yaĢlarda baĢlamanın 

yabancı dil öğrenmedeki avantajları ile ilgili farkındalık 

artırmaya yönelik çalıĢmalar yapılacaktır 

Elif YILDIRIM Her Öğretim Dönemi 

1.1.2 
Tüm paydaĢların özel yetenekli bireylerin eğitimi konusunda 

farkındalıklarını arttırma amaçlı çalıĢmalar yapılacaktır 
Deniz KOCAOĞLU Mayıs (Her Yıl) 

1.1.3 Sosyal Faaliyetlerin artırılmasına yönelik çalıĢmalar yapılacak. R. KERĠM POLAT Nisan (Her Yıl) 

1.1.4 Sınıflar arası çeĢitli sportif karĢılaĢmalar yapılması planlanacak. Hakkı ERTÜRK Mayıs (Her Yıl) 

1.1.5 Okul bahçe duvarının boyanması Pınar ÖZTÜRK Mayıs-Haziran (Her Yıl) 
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya istihdama 

hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Hangi okullara gideceklerine dair anket çalıĢmaları 

planlanacak ve tanıtım yapılacak. 
26 26 

28 28 30 30 

 

 

 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda katılımcı yönetim anlayıĢıyla birlikte, temizlik ve iĢ sağlığı ve güvenliği gibi konularda 

çevresine örnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 

Akıllı tahta kurulumu yapılırsa sınıflarda 
kullanılması, yapılmazsa sınıflara sabit bilgisayar 
ve yansı cihazı kurulması 

0 0 
11 11 11 11 

PG.3.2.b 
Okulda ki kamelya sayısının arttırılması. 0 1 

1 0 0 0 

PG.3.3.c. Okulun duvarına gerekli uyarı levhalarının 
asılması. 

0 1 
0 0 0 0 

PG.3.3.d 
Elektrik tesisatının ve genel bakımının yapılması 0 0 

0 0 1 1 

P.G.3.3.e Beyaz Bayrak Projesi kapsamında “Beyaz Bayrak 
Sertifikasına sahip olmak 

1 1 
1 1 1 1 

P.G.3.3.f 
Toplanan Kâğıt, pet ĢiĢe, atık yağ, pil (kg)  0 500 

600 700 800 900 

P.G.3.3.g 
Beslenme Dostu Okul Projesi Sertifikası Almak 0 1 

1 1 1 1 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Okuldaki kamelya sayısının artırılması Ahmet PEKER 2019 

1.1.2 Okulun duvarına gerekli uyarı levhalarının asılması. Ahmet PEKER 2019-2021 

1.1.3 
Akıllı tahta kurulumu yapılırsa sınıflarda kullanılması, 
yapılmazsa sınıflara sabit bilgisayar ve yansı cihazı kurulması 

Ahmet PEKER 2020-2021 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.4 Elektrik tesisatının ve genel bakımının yapılması Ahmet PEKER 2021-2023 

1.1.5 
Beyaz Bayrak Projesi kapsamında “Beyaz Bayrak Sertifikasına 
sahip olmak. 

FatoĢ ġENER 
 

2019-2023 

1.1.6 “En Temiz Sınıf” projesini uygulamak 
FatoĢ ġENER 
 

2019-2023 

1.1.7 Sıfır Atık Projesini uygulamak 
FatoĢ ġENER 
 

2019-2023 

1.1.8 Beslenme Dostu Okul Projesi 
FatoĢ ġENER 
 

2019-2023 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu       

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 0 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 8000 TL 

TOPLAM 0 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 8000 TL 
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VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma 

gidilecektir. Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır. Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. 

Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonra    

 

ki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


